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SAMBUTAN REKTOR

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Salam sejahtera bagi kita semua,

Puji syukur ke hadirat Allah subhanahu wa ta’ala, atas rahmat dan karunia-Nya, kita
diberikan kesempatan untuk melaksanakan kegiatan Pengenalan Kehidupan Kampus
bagi Mahasiswa Baru (PKKMB) Tahun 2025 di Universitas Dirgantara Marsekal
Suryadarma (Unsurya). Saya menyambut hangat dan bangga seluruh mahasiswa baru
yang telah memilih Unsurya sebagai tempat menempuh pendidikan tinggi dan
mengembangkan potensi terbaiknya.

Kegiatan PKKMB merupakan kegiatan pengenalan Tri Darma Perguruan Tinggi
paling awal bagi setiap mahasiswa baru yang dimaksudkan untuk meningkatkan rasa
persatuan dan kesatuan bangsa, cinta tanah air, serta pengenalan kegiatan kokurikuler
maupun ekstrakurikuler sehingga mempercepat proses adaptasi mahasiswa baru
dengan lingkungan kampusnya. Mahasiswa baru diharapkan dapat menjadi agen
transformasi kehidupan masyarakat secara cepat sehingga berperan aktif dalam
mewujudkan peran perguruan tinggi berdampak sebagai solusi yang nyata untuk
kehidupan masyarakat.

Menjadi mahasiswa dan mengenyam pendidikan tinggi adalah salah satu fase
penting kehidupan untuk mencapai cita-cita. Pendidikan tinggi sebagai bagian dari sistem
pendidikan nasional, memiliki peran strategis dalam mencerdaskan kehidupan bangsa
dan memajukan ilmu pengetahuan serta teknologi untuk meningkatkan daya saing dalam
menghadapi globalisasi di segala bidang. Pendidikan tinggi yang berdampak untuk
membangun fondasi transformasi sosial dan ekonomi berkelanjutan menuju Indonesia
Emas 2045. Mahasiswa diharapkan menjadi agen perubahan, agen penggerak, dan
agen pelopor untuk menghasilkan berbagai solusi atas permasalahan yang dihadapi
bangsa. Kunci solusi atas permasalahan tersebut adalah pendidikan yang berdampak
pada kualitas Sumber Daya Manusia (SDM). Bila SDM memiliki daya saing yang tinggi
dan mampu mengelola Sumber Daya Alam (SDA) sendiri maka Indonesia akan menjadi

negara yang maju.



SDM yang mempunyai potensi besar menentukan kemajuan bangsa kita adalah
mahasiswa. Mahasiswa adalah manusia dewasa yang memiliki kemerdekaan dan
keberanian untuk menentukan masa depannya sendiri. Ada banyak cara
mengembangkan diri di kampus. Selain kegiatan membangun kompetensi akademik di
kelas, mahasiswa juga mempunyai banyak kesempatan berkiprah di luar kelas melalui
organisasi kemahasiswaan, kewirausahaan, teknologi, olahraga, seni, dan pengabdian
kepada masyarakat.

Selama masa perkuliahan, mahasiswa diharapkan dapat mengembangkan
berbagai kompetensi akademik dan non-akademik, juga memperbanyak pengalaman
dan berkolaborasi multidisiplin. Kegiatan PKKMB dapat menjadi wahana awal yang
penting, mengubah paradigma mahasiswa baru agar mampu menyusun langkahnya

secara mandiri untuk dapat berkontribusi dan bermanfaat bagi Indonesia.

Wassalamu ‘alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Rektor

Universitas Dirgantara Marsekal Suryadarma

Dr. Sungkono, S.E., M.Si.
Marsekal Muda TNI (Purn)



KATA PENGANTAR

Sejalan dengan Visi Indonesia Maju dan SDM Unggul serta Visi Unsurya, bahwa
tidak ada cara yang lebih efektif untuk meningkatkan kualitas manusia suatu bangsa
selain melalui jalur pendidikan. Manusia yang berkualitas itu hanya akan tercipta dari
proses pendidikan yang berkualitas pada semua tingkatan, termasuk pendidikan tinggi.
Untuk itu terkait pendidikan tinggi, Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
mengeluarkan kebijakan Kampus Berdampak, sebagai upaya memberikan keleluasaan
bagi mahasiswa untuk mengembangkan potensi dirinya sesuai dengan minat dan
bakatnya. Mahasiswa harus disiapkan menjadi pembelajar sejati yang terampil, lincah
dan ulet (powerfull agile learner). Kebijakan ini ditujukan untuk menyiapkan mahasiswa
menjadi lulusan yang tangguh, relevan dengan kebutuhan zaman, dan siap menjadi
pemimpin dengan semangat kebangsaan yang tinggi. Oleh karena itu, pendidikan tinggi
selayaknya menyiapkan para calon pemimpin ini selain memiliki kemampuan akademik
(hardskills) yang tangguh juga berkembangnya aspek keterampilan kemanusiaan atau
perilaku personal dan antar personal (softskills), diantaranya adalah keterampilan
kepemimpinan (leadership skill).

Kebijakan ini tentu harus terus disosialisasikan kepada mahasiswa di Unsurya.
Salah satu momen yang tepat untuk mendiseminasi informasi mengenai program ini
adalah Pengenalan Kehidupan Kampus Bagi Mahasiswa Baru (PKKMB) Unsurya Tahun
2025. Tujuan pelaksanaan kegiatan ini adalah menyiapkan mahasiswa baru Unsurya
melewati proses transisi menjadi mahasiswa yang dewasa dan mandiri, serta
mempercepat proses adaptasi mahasiswa dengan lingkungan baru dan memberikan
bekal untuk keberhasilan menempuh pendidikan di Unsurya. Kegiatan ini dapat dijadikan
titik tolak pembinaan idealisme, penguatan rasa cinta tanah air, dan kepedulian terhadap
lingkungan, juga dalam rangka menciptakan generasi yang berkarakter, religius,
nasionalis, mandiri, gotong royong, dan berintegritas. Melalui PKKMB, mahasiswa
diberikan bekal agar mampu melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi, sehingga
kelak menjadi lulusan yang memiliki ilmu, akhlak, cinta tanah air, dan berdaya saing

global.



Secara umum, materi kegiatan PKKMB Unsurya Tahun 2025 meliputi kehidupan
berbangsa, bernegara, dan pembinaan kesadaran bela negara; pengenalan sistem
pendidikan tinggi di Indonesia; perguruan tinggi di era revolusi industri 4.0 dan society
5.0; pengembangan karakter mahasiswa; materi lain yang bermanfaat dan dipandang
perlu sesuai dengan kebutuhan mahasiswa di Perguruan Tinggi.

Panduan ini disusun dengan maksud agar pelaksanaan kegiatan PKKMB di
Unsuya memiliki acuan baku tentang bagaimana merencanakan, berorganisasi,
menyelenggarakan serta mengevaluasi kegiatan. Panduan ini mencakup landasan
hukum, asas pelaksanaan, tujuan dan hasil yang diharapkan, materi wajib PKKMB,
metode pelaksanaan, pengawasan, evaluasi, dan sanksi. Dengan-adanya panduan ini,
kegiatan PKKMB Unsurya diharapkan tidak terjadi penyimpangan seperti perundungan
oleh senior, kekerasan fisik, kekerasan seksual, dan psikis yang dapat berakhir dengan
adanya korban jiwa yang dapat menimbulkan kecemasan, kekhawatiran, dan ketakutan
bagi mahasiswa baru, orang tua serta masyarakat pada umumnya. Semoga panduan ini
bermanfaat bagi Unsurya dan semua pihak dalam penyelenggaraan kegiatan PKKMB
yang lebih menarik dan mendidik.

Wakil Rektor Il Bidang Kemahasiswaan

Universitas Dirgantara Marsekal Suryadarma

Dr. Agus Purwo W., S.E., M.M., M.A., CIPA
Marsekal Pertama TNI (Purn)
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Universitas Dirgantara Marsekal Suryadarma (Unsurya) sebagai perguruan
tinggi swasta di bawah pembinaan Yayasan Adi Upaya memiliki peran strategis
dalam mendukung kebijakan Diktisaintek Berdampak yang diusung oleh
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi (Kemdiktisaintek). Melalui
penguatan Tri Dharma Perguruan Tinggi dan implementasi Kampus Berdampak,
Unsurya berkomitmen mencetak sumber daya manusia unggul yang menguasai ilmu
pengetahuan dan teknologi, berkarakter, inovatif, serta mampu memberikan
kontribusi nyata bagi masyarakat, industri, dan lingkungan.

Era globalisasi, revolusi industri 4.0, dan society 5.0 menuntut lulusan
perguruan tinggi memiliki kompetensi abad 21 yang mencakup kemampuan berpikir
kritis, kreatif, dan inovatif, keterampilan komunikasi, kolaborasi lintas disiplin, serta
literasi data, literasi teknologi, dan literasi kemanusiaan. Unsurya menempatkan
mahasiswa baru sebagai agen perubahan yang siap memberikan dampak melalui
inovasi, kolaborasi, dan aksi nyata dalam pembangunan bangsa.

Pengenalan Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru (PKKMB) Unsurya 2025
hadir sebagai jembatan untuk mempersiapkan mahasiswa baru memasuki ekosistem
akademik dan sosial yang dinamis. Melalui PKKMB, mahasiswa baru akan mengenal
visi dan misi Unsurya; memahami etos akademik, integritas, dan budaya inovasi;
dibekali wawasan tentang sains, teknologi, dan keberlanjutan (sustainability); serta
didorong untuk berpartisipasi dalam penelitian, pengabdian masyarakat,
kewirausahaan, dan hilirisasi riset melalui pendekatan impact-driven education.

Sejalan dengan kebijakan Diktisaintek Berdampak, PKKMB juga
mempersiapkan mahasiswa untuk menghadapi tantangan global melalui
peningkatan kompetensi teknologi, adaptasi terhadap perkembangan industri, dan
kesiapsiagaan menghadapi risiko bencana. Materi muatan lokal tentang mitigasi
bencana menjadi bagian integral agar mahasiswa memiliki pengetahuan, kesadaran,

dan kesiapan menghadapi kondisi geografis Indonesia yang kompleks.



Unsurya memastikan bahwa penyelenggaraan PKKMB 2025 dilakukan dengan
pendampingan penuh dari pimpinan dan dosen, sesuai dengan etika akademik dan
perlindungan mahasiswa. Segala bentuk perundungan, kekerasan fisik, psikis,
maupun aktivitas yang membebani mahasiswa baru dilarang keras. Dengan
pendekatan ini, PKKMB Unsurya 2025 menjadi fondasi pembentukan generasi
penerus yang cerdas, berkarakter, inovatif, dan berdampak nyata, selaras dengan

arah kebijakan Diktisaintek Berdampak dan kebutuhan pembangunan bangsa.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum PKKMB Unsurya Tahun 2025 yang digunakan adalah :

1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2022 tentang Tindak Pidana Kekerasan
Seksual;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

4. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53
Tahun 2023 tentang Standar Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 55
Tahun 2024 tentang Pencegahan dan Penanganan Kekerasan di Lingkungan
Perguruan Tinggi.

6. Surat Kemendiktisainstek Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor:
0357/B/DT.01.01/2025 tanggal 13 Juni 2025 tentang Panduan Pengenalan
Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru (PKKMB) Tahun 2025;

7. Surat Kemendiktisainstek Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor:
0641/B.B2/DT.01.01/2025 tanggal 11 Agustus 2025 tentang Penegasan
Ketentuan Pelaksanaan PKKMB;

8. Peraturan Ketua Umum Pengurus Yasau Nomor: 04 / IX / 2022 tanggal 23
September 2022 tentang Statuta Universitas Dirgantara Marsekal Suryadarma;

9. Peraturan Rektor UNSURYA Nomor: Per / UNSURYA / 02 / X / 2022 Tanggal
14 Oktober 2022 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Universitas

Dirgantara Marsekal Suryadarma; dan



10.

1.3

Surat Perintah Rektor Nomor: Sprin/Unsurya/54/VI11/2025 tanggal 30 Juli 2025
perihal Panitia Lembaga dan Mahasiswa pada acara PKKMB Unsurya Tahun 2025.

Asas Pelaksanaan

Asas pelaksanaan PKKMB Tahun 2025 di Unsurya terdiri atas:

Asas keterbukaan, yaitu semua kegiatan PKKMB dilakukan secara terbuka,
baik dalam hal pembiayaan, materi/substansi kegiatan, berbagai informasi
waktu maupun tempat penyelenggaraan kegiatan;

Asas demokratis, yaitu semua kegiatan dilakukan dengan berdasarkan
kesetaraan semua pihak, dengan menghormati hak dan kewajiban masing-
masing pihak yang terlibat dalam kegiatan PKKMB;

Asas humanis, yaitu kegiatan PKKMB dilakukan berdasarkan kemanusiaan
yang adil dan beradab, dan prinsip persaudaraan serta antikekerasan;

Asas legalitas, kegiatan PKKMB mempunyai kekuatan hukum dan wajib
dilaksanakan oleh semua perguruan tinggi dan wajib diikuti oleh seluruh
mahasiswa baru tahun akademik 2025.

Asas Kesetaraan dan Non-Diskriminasi, Menjamin perlakuan dan kesempatan
yang sama bagi seluruh mahasiswa tanpa memandang latar belakang sosial,
ekonomi, budaya, ras, agama, jenis kelamin, orientasi seksual, kondisi fisik,
atau status lainnya.

Asas Inklusivitas dan Aksesibilitas, menjamin bahwa seluruh kegiatan PKKMB
dapat diakses dan diikuti oleh mahasiswa berkebutuhan khusus melalui
penyesuaian yang layak dan lingkungan yang ramah difabel;

Asas Perlindungan dan Keamanan, PKKMB diselenggarakan dengan menjamin
rasa aman, bebas dari kekerasan fisik, verbal, seksual, psikologis, maupun
tekanan berbasis gender dan kekuasaan, serta menjunjung hak atas
perlindungan integritas diri mahasiswa; dan

Asas Edukatif, Humanis dan Demokratis, menekankan pengembangan
karakter, integritas, dan wawasan keilmuan melalui pendekatan yang mendidik,
membangun, mendorong partisipasi aktif, dialog terbuka dan menghormati hak

untuk menyampaikan pendapat.



1.4

Tujuan

Tujuan umum PKKMB Unsurya Tahun 2025 adalah untuk memberikan

pembekalan kepada mahasiswa baru agar dapat lebih cepat beradaptasi dengan

lingkungan kampus dan sistem pendidikan di Unsurya.

Tujuan Khusus PKKMB 2025 adalah:

1.

1.5

Menanamkan kesadaran berbangsa, bernegara, bela negara, serta kepedulian
terhadap lingkungan dan masyarakat sesuai dengan 4 (empat) pilar
kebangsaan (Pancasila, UUD 1945, NKRI, dan Bhinneka Tunggal lka);
Memperkenalkan sistem pembelajaran dan kehidupan kampus berdasarkan
Tridharma Perguruan Tinggi;

Menanamkan nilai-nilai kebebasan akademik, etika akademik dan budaya
akademik dalam kehidupannya sebagai insan akademik di perguruan tinggi;
Memperkenalkan pentingnya aspek keselamatan, kesehatan kerja, dan
menjaga kesehatan lingkungan kampus; dan

Memperkenalkan kiat sukses belajar dan mengembangkan diri di perguruan

tinggi melalui praktik berorganisasi, dan berprestasi.

Hasil Yang Diharapkan

Hasil yang diharapkan dari pelaksanaan PKKMB Tahun 2025 adalah:
Meningkatnya pemahaman dan pengenalan lingkungan barunya, terutama
organisasi dan struktur, sistem pembelajaran dan kemahasiswaan di Unsurya;
Meningkatnya kesadaran berbangsa, bernegara, dan cinta tanah air dalam diri
mahasiswa baru Unsurya;

Meningkatnya pemahaman arti pentingnya pendidikan yang akan ditempuh,
pendidikan karakter dan pengembangan kompetensi bagi pembangunan
bangsa serta mampu menerapkan dalam kehidupan sehari-hari;

Terciptanya persahabatan dan kekeluargaan antar mahasiswa, dosen, serta
tenaga kependidikan di Unsurya;

Tercipta mahasiswa Unsurya yang selalu mengedepankan sikap sebagai

intelektual;



1.6

Mahasiswa memahami kiat sukses belajar dan mengembangkan diri di
Unsurya;
Terciptanya generasi unggul yang mandiri dan bertanggung jawab; dan

Terciptanya pembelajar yang lincah dan tangguh.

Materi

Secara umum, materi kegiatan PKKMB Tahun 2025 terdiri atas:

Kehidupan berbangsa, bernegara, dan pembinaan kesadaran bela negara;

a. Pemahaman tentang Pancasila sebagai dasar negara atau ideologi
negara, Undang-Undang Dasar 1945, Negara Kesatuan Republik
Indonesia, dan Bhineka Tunggal lka;

b. Perwujudan profil pelajar Pancasila: Beriman, bertakwa kepada Tuhan
YME, dan berakhlak mulia, berkebhinekaan, bergotong royong, mandiri,
bernalar kritis, dan kreatif;

c. Pencegahan dan penanggulangan intoleransi, radikalisme, terorisme,
serta penyebaran paham yang bertentangan dengan ideologi negara;

d. Pemahaman hak dan kewajiban dalam upaya bela negara yang dilandasi
cinta tanah air, kesadaran sebagai warga negara; dan

e. Pengenalan manajerial dan kepemimpinan mahasiswa.

Sistem Pendidikan Tinggi di Indonesia;

a. Pengenalan sistem pendidikan tinggi di Indonesia;

b.  Kurikulum program studi dan implementasi kampus berdampak;

c. Pengenalan growth mindset mahasiswa, pembentukan karakter
mahasiswa yang menghargai kemanusiaan dan membangun kesehatan
mental mahasiswa;

d. Pengenalan organisasi kemahasiswaan, kegiatan kemahasiswaan yang
mencakup penalaran dan minat bakat;

e. Pengenalan Pencegahan dan Penanganan Kekerasan (PPKPT) di
Perguruan Tinggi; dan

f. Penguatan literasi keuangan dan kesejahteraan mahasiswa.



3. Perguruan tinggi di era digital dan revolusi industri
a. Pendidikan tinggi di era revolusi industri 4.0 dan society 5.0;

b. Etika penggunaan teknologi informasi di lingkungan PT.

4. Pengembangan karakter mahasiswa
a. Pengenalan nilai budaya dan etika kehidupan kampus;
b. Tata Krama dan norma kehidupan kampus;
c. Anti plagiarisme, anti perundungan, anti narkoba, anti korupsi, serta anti
kekerasan seksual; dan

d. Terampil serta bijak dalam berkomunikasi melalui media sosial.

5. Muatan lokal Perguruan Tinggi
a. Pengenalan Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan (K3L);
b. Kewirausahaan mahasiswa; dan
c. Materilain yang dipandang perlu sesuai dengan kebutuhan mahasiswa dan

perguruan tinggi.

Cakupan materi dan perencanaan bobotnya dapat dilihat pada Tabel 1.1.

Gambar 1.1 Cakupan Materi dan Perencanaan Pembobotan Materi PKKMB 2025

No Materi Bobot
1 Kehidupan Berbangsa, Bernegara, dan 15 -20%
Pembinaan Kesadaran Bela Negara
Sistem Pendidikan Tinggi di Indonesia 25 - 40%
3 Perguruan tinggi di era digital dan revolusi 10 — 15%
industri
Pengembangan karakter mahasiswa 10 — 20%
Muatan lokal perguruan tinggi 15 - 25%
Total Bobot Maks. 100%




BAB I
PELAKSANAAN

2.1 Nama Kegiatan
Nama kegiatan ini adalah Pengenalan Kehidupan Kampus Mahasiswa Baru

(PKKMB) Universitas Dirgantara Marsekal Suryadarma (Unsurya) Tahun 2025.

2.2 Tema Kegiatan

Tema PKKMB Unsuya 2025 adalah "Universe of the Legend" yang berarti dunia
para legenda yang mengambil mahluk-mahluk mitologi sebagai unsur utamanya.
Tema ini menggambarkan Unsurya sebagai sebuah alam semesta yang penuh
dengan legenda, tempat di mana para tokoh besar, baik di masa lalu, masa kini,

maupun masa depan dibentuk.

2.3 Metode Pelaksanaan
1. Penyampaian Materi
Dilaksanakan dengan metode blended/hybrid, atau luring, disesuaikan dengan
kondisi masing-masing perguruan tinggi.
2. Metode Pembelajaran
Kegiatan dilaksanakan dengan pendekatan pembelajaran berpusat mahasiswa /
student centered learning (SCL) yang menarik dan interaktif melalui diskusi,
simulasi, dan metode lain yang disesuaikan dengan kondisi serta memanfaatkan
media kreatif dan teknologi informasi.
3. Tanggung Jawab Perguruan Tinggi
a. dapat menyusun panduan kegiatan PKKMB internal perguruan tinggi sesuai
dengan karakteristik masing-masing perguruan tinggi, dengan mengacu pada
Panduan PKKMB ini;
b. menyediakan mekanisme pelaporan dan perlindungan bagi mahasiswa baru
yang mengalami tindakan tidak etis atau kekerasan; dan
c. membuat surat pernyataan mahasiswa mendukung gerakan anti kekerasan

di lingkungan kampus.



2.4 Waktu dan Tempat

Kegiatan PKKMB Unsurya Tahun 2025 dilaksanakan 3 (tiga) hari, yaitu pada
tanggal 22—-24 September 2025 secara blended/hybrid (bauran) di kampus Unsurya.
Kegiatan dimulai pukul 07.00 dan berakhir maksimal pukul 16.30 WIB. Panitia dan
peserta PKKMB Unsurya Tahun 2025 dilarang melaksanakan kegiatan di luar jam

tersebut tanpa persetujuan pimpinan perguruan tinggi.

2.5 Peserta

Peserta kegiatan PKKMB Unsurya Tahun 2025 adalah mahasiswa baru
Unsurya TA. 2025/2026 dan mahasiswa Unsurya yang belum pernah mengikuti
PKKMB Unsurya.

2.6 Organisasi Kepanitiaan

PKKMB Unsurya Tahun 2025 diselenggarakan oleh kepanitiaan yang dibentuk
melalui Surat Perintah Rektor Unsurya Nomor: Sprin/Unsurya/54/V11/2025 tanggal 30
Juli 2025 perihal Panitia Pelaksanaan PKKMB Unsurya Tahun 2025. Penanggung jawab

seluruh kegiatan ini adalah Rektor Unsurya.

2.7 Jadwal Pelaksanaan

Pelaksanaan PKKMB Unsurya tahun 2025 dapat dilihat pada lampiran 1.
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3.2

3.3

BAB I
KETENTUAN

Ketentuan Tata Tertib Panitia Pelaksana

Setiap panitia pelaksana PKKMB Unsurya Tahun 2025 berkewajiban:
Memakai tanda panitia, hadir tepat waktu, dan menandatangani daftar hadir
setiap hari kegiatan;

Melaksanakan seluruh tugas yang diberikan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku; dan

Berpakaian sopan dan rapi, serta menjaga ketertiban dan kelancaran kegiatan.

Ketentuan Tata Tertib Peserta

Setiap peserta PKKMB Unsurya Tahun 2025 berkewajiban:

Membaca dan memahami Buku Panduan PKKMB Unsurya 2025;

Memakai tanda peserta, hadir tepat waktu dan mengisi daftar hadir setiap hari
kegiatan;

Menerapkan 5S (senyum, salam, sapa, sopan, santun) saat bertemu panitia,
alumni, senior, dan karyawan/pejabat Unsurya,;

Mengikuti dengan sungguh-sungguh seluruh rangkaian kegiatan;

Menghargai, menghormati panita dan peserta lainnya;

Menjaga kebersihan lingkungan Unsurya, keamanan diri, dan perlengkapan
yang dibawa;

Membaca pengumuman yang disampaikan melalui whatsapp, website resmi
Unsurya (www.unsurya.ac.id), dan media sosial Unsurya (instagram dan
TikTok);

Membawa peralatan salat bagi yang beragama Islam.

Larangan
Hal-hal yang dilarang selama proses pelaksanaan PKKMB bagi panitia meliputi:

Melaksanakan PKKMB tanpa persetujuan pimpinan perguruan tinggi;


http://www.unsurya.ac.id/

Melakukan kekerasan fisik, psikis, perundungan, kekerasan seksual,
diskriminasi dan intoleransi, serta kebijakan yang mengandung kekerasan
(sebagaimana diatur pada Permendikbudristek No. 55/2024 tentang
Pencegahan dan Penanganan Kekerasan di Lingkungan Perguruan Tinggi);
Memaksa mahasiswa baru untuk melakukan aktivitas yang merendahkan
martabat, bertentangan dengan norma agama, sosial, dan hukum;

Melibatkan mahasiswa senior, alumni, atau panitia yang pernah terbukti
melakukan pelanggaran kekerasan dalam pelaksanaan PKKMB; dan
Menggunakan waktu, tempat, atau metode yang mengganggu kegiatan
akademik.

Melakukan pungutan atau iuran di luar ketentuan yang ditetapkan kepada
mahasiswa baru selama pelaksanaan PKKMB; dan

Memberikan tugas kepada mahasiswa baru untuk membeli barang-barang yang

tidak berkaitan langsung dengan tujuan PKKMB.

Hal-hal yang dilarang selama proses pelaksanaan PKKMB bagi peserta meliputi:

1.
2.

© N o o A

3.4

Merokok di lingkungan Kampus;

Meninggalkan tempat kegiatan atau menerima tamu, kecuali dalam hal yang
mendesak setelah mendapatkan izin terlebih dahulu dari panitia;

Berhias diri yang berlebihan dan memakai atau membawa barang-barang
berharga/perhiasan,;

Membawa senjata tajam atau senjata api;

Membawa minuman keras atau obat-obatan terlarang;

Melakukan keributan yang mengganggu pelaksanaan PKKMB;

Membawa kendaraan ke dalam kampus; dan

Membawa rokok, vape, korek, dan sejenisnya.

Sanksi

Semua bentuk pelanggaran terhadap tata tertib yang tercantum di dalam Buku

Panduan PKKMB 2025, baik yang dilakukan oleh panitia maupun peserta atau orang

lain yang tidak bertanggung jawab dapat dikenakan sanksi berupa:
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1. Peringatan (teguran secara lisan);
Pemanggilan dan teguran secara tertulis;
Bagi Panitia, dikeluarkan dari kepanitiaan dan bagi peserta akan diberikan
tindakan disiplin sesuai ketentuan hukum yang berlaku; dan

4. Diproses sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku.

3.5 Ketentuan Mahasiswa Reguler Pagi
Mahasiswa baru Program Reguler Pagi wajib mengikuti seluruh rangkaian kegiatan,
meliputi Pra-PKKMB, PKKMB Hari Pertama, Hari Kedua, dan Hari Ketiga, yang

dilaksanakan secara luring (offline).

1. Pakaian dan Penampilan
e Menggunakan kartu identitas PKKMB (name tag)
e Potongan rambut 0 1 0 bagi laki-laki
e Hari Pra PKKMB memakai baju batik dan celana bahan/kantor berwarna hitam

polos dengan ketentuan sebagai berikut:

Laki-laki Perempuan
RS

—
¢ e,
e, ;?.'\..'
Me g
" e .
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Hari ke-1 sampai ke-3 memakai PDH putih dan celana bahan/kantor berwarna
navy polos dengan ketentuan sebagai berikut:
o Baju dimasukkan ke dalam celana;
o Dasi berwarna hitam polos;
o lkat pinggang hitam polos;
o Perempuan memakai kerudung segiempat berwarna navy polos;
o Laki-laki menggunakan lengan pendek dan perempuan menggunakan
lengan panjang (berhijab atau tidak berhijab);
Laki-laki Perempuan

o Sepatu pantofel paskibra bertali untuk pria dan perempuan menggunakan
sepatu pantofel paskibra tanpa tali.

Laki-laki Perempuan

P &

o Kaos kaki berwarna hitam sebetis; dan

12



o Bagi perempuan yang tidak berhijab, rambut waijib dikuncir satu (kuncir
kuda) dengan kunciran berwarna hitam, sedangkan bagi perempuan yang

berhijab menggunakan hijab segiempat berwarna navy polos.

Laki-laki Perempuan

o Bagi laki-laki, tidak berjenggot, berkumis, dan berjambang
o Baju tidak boleh press body;

o Rambut berwarna hitam;

o Menggunakan kaos dalam bewarna putih;

o Kuku perempuan tidak boleh menggunakan nail art;

o Menggunakan tas ransel besar; dan

o Menggunakan deodorant.

Name Tag

o Dicetak sesuai dengan template dan di laminating. Template bisa diunduh
pada link dibawah ini:
https://drive.google.com/drive/folders/10g7drl9jp7bOqG-
uboNx6FrjoOwNR2dQw?usp=sharing

13


https://drive.google.com/drive/folders/10q7drI9jp7bOqG-uboNx6Frj0wNR2dQw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10q7drI9jp7bOqG-uboNx6Frj0wNR2dQw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10q7drI9jp7bOqG-uboNx6Frj0wNR2dQw?usp=sharing

Ukuran

Name tag berukuran panjang x lebar (25 x 20 cm);
Nama kelompok berukuran panjang x lebar (15 x 10 cm) dan gunting

mengikuti bentuk kelompok serta di-laminating dan dipakaikan peniti.

Format:

Nama kelompok;

Nama lengkap;

NIM;

Motto;

Pas foto dengan menggunakan seragam seperti penjelasan di atas,
berukuran 4x6 dengan warna latar merah;

Ditulis tangan dengan menggunakan spidol berwarna hitam;
Berukuran kertas A4 (landscape);

Menggunakan pita satin (dikepang) berukuran sesuai kenyamanan;
Warna tali menyesuaikan dengan nama kelompok masing-masing; dan

Contoh name tag adalah sebagai berikut:

Tampak belakang Tampak depan
N /7
ETERNARIANS L\ M

NAMA «
NIM +
PRODI ¢

Nama kelompok

U FENRIR &

2ot
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Kehadiran
e Hadir tepat waktu sesuai yang telah ditentukan oleh panitia;

e Mengisi absensi pada pagi dan sore hari.

Tugas
e TikTok

Mahasiswa wajib mengunggah video perkenalan dengan ketentuan sebagai

berikut:

o Wajib menggunakan akun pertama dan akun tidak boleh di-private;

o Video berisi slogan PKKMB 2025, nama lengkap, nama kelompok, jurusan,
alasan memilih jurusan, hobi, cita-cita, makanan favorit, kisah masuk
Unsurya;

o Video perkenalan dibuat semenarik dan sekreatif mungkin menggunakan
tamplate yang sudah ditentukan dengan durasi 90 sampai 180 detik;

Link template:
https://drive.google.com/file/d/10VMEAPhnh5uyYhQXsCNraSLTGVp84m2
i/view?usp=sharing

o Caption bebas dengan hastag #PKKMBUNSURYA,
#PKKMBUNSURYA2025, #UniverseOfTheLegend, #HMTPAE, #HMTI,
#HMTE, #HIMI, #HMJIMA, #HIMAKUM, dan #HMIK;

o Pakaian yang dikenakan ketika merekam video adalah sama seperti

ketentuan seragam pada penjelasan di atas;
o Follow akun TikTok dan tag akun @unsuryajakarta, @unsurya_wr3,
@pkkmbunsurya;

o Dilarang mengarsip atau menghapus video selama minimal 6 bulan.

Cara menggunakan frame video perkenalan adalah sebagai berikut:
o Buat video perkenalan sesuai ketentuan (durasi dan isi perkenalan);
o Edit video sesuai kebutuhan;
o Unduh template frame video melalui tautan yang telah diberikan panitia;

o Buka TikTok story atau aplikasi editing lainnya, misalnya Canva;
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o Pilih video perkenalan yang telah dibuat dan tambahkan frame template;
o Sesuaikan ukuran frame dengan ukuran video;

o Unduh dan simpan hasil editing sebagai video;

o Unggah ke TikTok dengan caption dan hastag sesuai ketentuan panitia.
Instagram

Wajib mengunggah twibbon dengan ketentuan sebagai berikut:

o

©)

Wajib menggunakan akun pertama dan tidak boleh di-private;

Wajib menggunakan foto yang memperlihatkan wajah (tidak memakai
masker, tidak berkacamata hitam, dan tidak bergaya yang terlarang);
Postingan tidak boleh dihapus dalam jangka waktu minimal 6 bulan;

Wajib follow, mention, like, dan share akun instagram @unsuryajakarta,
@pkkmbunsurya, @warek3.unsuryajkt, @kemahasiswaan.unsurya,
@ftdiunsurya / @feb_unsurya / @fhunsurya / @filkomdeunsurya /
@fikesunsurya (tag akun fakultas masing-masing), @mentor flight masing-
masing; dan

Share postingan twibbon pada story dan tidak boleh dihapus dalam waktu
24 jam).

Cara menggunakan twibbon adalah sebagai berikut:

o

Akses link twibbon;

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1fTzt9iFjHUjoWwwYu9nHHIBxSTGP
r2PZ?usp=sharing

Buka halaman ketiga pada design canva

Klik pada link twibbon yang telah dibagikan oleh panitia.
Buka proyek design twibbon;

Unggah foto dan masukkan ke dalam frame lingkaran;
Klik tombol “bagikan” di bagian kanan;

Unduh dengan format file “video (MP4)”

Contoh twibbon:
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e Penjelasan

Mahasiswa baru peserta PKKMB Unsurya 2025 wajib:

O

O

o

Membuat video perkenalan diri yang diunggah pada TikTok masing-masing;

Mengunggah twibbon pada Instagram masing-masing;

Mengunggah konten materi yang disampaikan selama PKKMB dan

membuat caption semenarik mungkin pada setiap harinya dengan rincian

sebagai berikut:

Hari ke-1 tentang sejarah singkat Unsurya;

Hari ke-2 tentang explore gedung, fakultas, dan prodi di UNSURYA
(pada materi ini akan memperkenalkan lokasi gedung-gedung yang ada
di UNSURYA, serta memperkenalkan fakultas dan prodi apa saja yang
di tawarkan oleh UNSURYA, dengan menampilkan alamat gedung dan
foto dari masing-masing gedung tersebut)

Hari ke-3 tentang UKM di Unsurya (pada nateri ini peserta
memperkenalkan beragam Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) yang
berada di bawah naungan UNSURYA dengan menampilkan foto
anggota dari masing-masing UKM).

Membuat rangkuman materi Rektor UNSURYA. Dibuat dalam template
yang sudah disediakan dan di upload di instagram dalam bentuk
gambar sebanyak 3 slide, dengan font arial ukuran 12.

Setiap tugas yang di wupload harus tag akun instagram
@unsuryajakarta, @pkkmbunsurya, @wareklll, @akun instagram
fakultas, dan @mentor flight.
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» Akses link berikut untuk melihat semua tugas dan kegiatan PKKMB

Unsurya: https://bit.ly/m/pkkmb-unsurya-2024

Warna Flight

e  Giriffin : kuning
e Kraken : tosqga
e Chimera . orange
e Pegasus : putih

e Fenrir : merah

Barang Bawaan

e Pra-PKKMB
o ATK;
o Airmineral 1,5 liter;
o Obat-obatan dan vitamin pribadi;
o  Tasransel; dan
o Alatsholat.

e PKKMB Hari ke-1 peserta membawa cokelat batangan.
e PKKMB Hari ke-1 sampai ke-3

o

O

o

@)

o

O

ATK;

Air mineral 1,5 liter;

Obat-obatan dan vitamin pribadi;
Tas ransel;

Alat sholat; dan

Bekal berupa susu dan roti.

e Snack Teka-Teki

o

Hari ke-1

= Binatang pembukaan
= Lebah makan kentang
= Jagung maxico

= Naga suci
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o Hari ke-2

= Ciki inflasi

= Snack penentu waktu

= Ciki rebahan

= Minuman berkeringat
o Hari ke-3

= Kacang ilmuan

= Minuman egois

= Chiki mall

= Cokelat rindu berat

3.6 Ketentuan Mahasiswa Reguler Sore dan RPL
Mahasiswa baru Program Reguler Sore dan RPL wajib mengikuti kegiatan PKKMB

di hari ketiga secara daring (online), tepatnya pada Kuliah Perdana oleh Rektor Unsurya.

Sebagai syarat untuk mendapatkan sertifikat PKKMB, maka mahasiswa program Reguler

Sore dan RPL harus mengerjakan tugas sebagai berikut:

1. Upload Twibbon di Instagram
Sebagaimana tugas mahasiswa Reguler Pagi di atas, mahasiswa Reguler Sore dan
RPL juga wajib membuat Twibbon dan diunggah ke akun Instagram masing-masing
(lihat ketentuan mahasiswa Reguler Pagi di atas)

2.  Membuat rangkuman dari materi kuliah umum Rektor Unsurya dalam bahasa
Inggris minimal sebanyak 5 slide pada template yang sudah disediakan oleh panitia.
Rangkuman tersebut kemudian di-upload ke instagram dengan menggunakan
caption kreatif dan memberikan tag ig @unsuryajakarta, @pkkmbunsurya,
@warek3.unsuryajkt, dan @kemahasiswaan.unsurya. Link template:
https://drive.google.com/file/d/1k_OF EJfmvAGcOFwB2Gr23p2S2zyuDTi/view?us

p=sharing

3.7 Ketentuan Umum Mahasiswa Baru
Reguler Pagi
e Wajib hadir luring pada Pra-PKKMB, Hari ke-1, Hari ke-2, dan Hari ke-3.
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4.

¢ Mengikuti seluruh rangkaian kegiatan dan mengumpulkan tugas tepat waktu.
Reguler Sore dan Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL)

e Wajib hadir daring pada Hari ke-3 saat Kuliah Perdana Rektor Unsurya.

e Wajib mengunggah twibbon, membuat rangkuman materi kuliah umum, dan

menyelesaikan tugas PKKMB.

Tugas Mahasiswa Baru Reguler Pagi

Twibbon

Mahasiswa baru mengunggah twibbon PKKMB Unsurya melalui akun Instagram

masing-masing.

Video perkenalan diri

Mahasiswa baru membuat video perkenalan diri dan kemudian diunggah di akun

TikTok masing-masing.

Upload konten materi PKKMB

Mahasiswa baru mengunggah konten materi sesuai ketentuan panitia dengan

caption yang menarik di setiap harinya menggunakan template yang sudah

disediakan. Ketentuan konten per hari adalah sebagai berikut:

» Hari ke-1
Membuat video yel-yel kelompok secara individu. Dikerjakan di rumah masing-
masing dan diunggah ke TikTok.

e Hari ke-2
Membuat video berisi 5 fakta menartik tentang kampus Unsurya dan diunggah
ke akun TikTok masing-masing.

e Hari ke-3
Membuat video berisi tentang UKM di Unsurya, menginformasikan UKM yang
diminati serta memberikan alasannya dan diunggan ke akun TikTok masing-
masing.
Template konten dapat diakses melalui link di bawah ini:
https://drive.google.com/file/d/10VMEAPhnh5uyYhQXsCNraSLTGVp84m2i/vie
w?usp=sharing

Membuat Akun LinkedIn
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Setelah selesai PKKMB 2025, mahasiswa baru diwajibkan untuk membuat akun

LinkedIn, lalu memposting kegiatan yang pernah diikuti. Selain itu, juga

mengunggah kegiatan di story Instagram serta mencantumkan akses LinkedIn-nya.

Tutorial pembuatan akun LinkedIn bisa dilihat pada link di bawah ini:
https://drive.google.com/drive/folders/1z181VyVMUoGFVbpxJk2fm2akmblWjyaU?

usp=sha ring

Catatan:

Setiap tugas yang diunggah harus diberikan tag akun instagram @unsuryajakarta,

@pkkmbunsurya, @warek3.unsuryajkt, @kemahasiswaan.unsurya, @akun instagram

fakultas, @mentor flight masing-masing

5. Upload Twibbon Instagram

Ketentuan:

« Menggunakan akun utama.

« Wajib menggunakan foto jelas, tanpa masker dan tanpa pose berlebihan.

« Postingan tidak boleh dihapus selama minimal 6 bulan.

o Waijib follow, mention, like, dan share:

o

O

o

o

@unsuryajakarta

@pkkmbunsurya

@warek3.unsuryajkt

@kemahasiswaan.unsurya

Akun fakultas masing-masing: @ftdiunsurya, @feb_unsurya, @fhunsurya,
@filkomdeunsurya, @fikesunsurya

Tag mentor flight.

o Postingan twibbon harus di-share ke Instagram Story minimal 24 jam.

e Link twibbon dan tutorial akan disampaikan kemudian.
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BAB IV
PENGAWASAN, EVALUASI, DAN INDIKATOR KEBERHASILAN

4.1 Pengawasan

Pengawasan dilakukan oleh panitia yang terdiri dari unsur pimpinan, dosen,
tenaga kependidikan, dan mahasiswa. Setiap peserta yang melanggar tata tertib
dicatat yang kemudian menjadi bahan evaluasi kelulusan dalam PKKMB 2025.
Pelaksanaan pemberian sanksi dan penetapan kelulusan dilakukan oleh panitia

pelaksana yang disetujui oleh Rektor Unsurya.

4.2 Evaluasi

Evaluasi dilakukan untuk melihat keberhasilan pencapaian tujuan program
sekaligus menganalisis manfaat materi/aktivitas, efektivitas dan efisiensi, termasuk
analisis kelemahan dan kendala yang terjadi pada penyelenggaraan PKKMB 2025.
Evaluasi dilaksanakan oleh panitia yang terdiri dari unsur pimpinan, dosen, tenaga
kependidikan, dan mahasiswa. Bagi peserta yang telah mengikuti PKKMB 2025
secara tuntas, akan mendapatkan sertifikat (sebagai persyaratan Tugas Akhir).

4.3 Indikator Keberhasilan
Keberhasilan PKKMB 2025 diukur dengan indikator sebagai berikut:

1. Peserta PKKMB 2025 memahami materi yang disampaikan oleh para
narasumber dengan dibuktikan ketepatan dalam menjawab pertanyaan yang
ada di dalam kuesioner;

2. Munculnya kesadaran mahasiswa baru tentang pentingnya aktif dalam kegiatan
kemahasiswaan; dan

3. Tidak ada kekerasan fisik, psikis, perundungan, kekerasan seksual,

diskriminasi dan intoleransi, serta kebijakan yang mengandung kekerasan.
4.4 Penilaian
Penilaian dilakukan sebagai dasar dalam menentukan kelulusan bagi peserta

PKKMB 2025, yang meliputi:
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Kehadiran ;

Sikap; dan

Pelanggaran tata tertib.

a. Peserta dinyatakan tidak lulus apabila tidak mengikuti kegiatan selama 2
hari atau lebih; dan

b. Peserta yang melanggar tata tertib akan dicatat dan diberi sanksi sesuai

dengan tingkat pelanggaran yang dilakukan.
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BAB V
PROFIL UNIVERSITAS DIRGANTARA MARSEKAL SURYADARMA

Universitas Dirgantara Marsekal Suryadarma (Unsurya) adalah Perguruan Tinggi
swasta dibawah pimpinan dari TNI AU yang diselenggarakan oleh Yayasan Adi Upaya
(Yasau). Unsurya merupakan satu-satunya Universitas di jakarta yang fokus dalam Ilimu
kedirgantaraan. Unsurya didirikan tahun 1988 dengan nama Institut Teknologi Dirgantara
Suryadarma (ITD) kemudian pada tahun 1989 berubah menjadi Sekolah Tinggi Teknologi
Dirgantara Suryadarma (STTD). Seiring perkembangan kampus, maka pada tahun 1999
STTD berubah menjadi Universitas Suryadarma. Pada tahun 2016 dilakukan
penambahan kata Dirgantara dan Marsekal sehingga menjadi Universitas Dirgantara
Marsekal Suryadarma untuk menunjukan jati diri sebagai Universitas yang mempunyai

kekhususan dibidang kedirgantaraan.

5.1 Lambang Unsurya
Lambang Unsurya merupakan simbol kebanggaan dan identitas Universitas

Dirgantara Marsekal Suryadarma sebagaimana terlampir pada lampiran 2.

5.2 Visi, Misi, dan Tujuan Unsurya

Penentuan Visi, Misi, dan Tujuan Unsurya dikaji dari berbagai masukkan yang
melibatkan sejumlah pihak seperti pimpinan universitas, fakultas, alumni, pengguna
alumni, para pakar serta stakeholders yang kompeten dan relevan sebagaimana

terlampir pada lampiran 3.

5.3 Himne Cendikia Dirgantara Paksa
Himne Cendikia Dirgantara Paksa adalah lagu kebanggaan yang mengiringi
langkah setiap civitas akademika Universitas Dirgantara Marsekal Suryadarma. Adapun

lirik dan nadanya terlampir pada lampiran 4.
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5.4 Mars Universitas Dirgantara Marsekal Suryadarma
Mars Universitas Dirgantara Marsekal Suryadarma adalah lagu yang
membangkitkan semangat dan kebersamaan di antara seluruh civitas akademika

universitas. Adapun lirik dan nadanya terlampir pada lampiran 5.

5.5 Terminologi

Dalam menjalani kehidupan akademik di Universitas Dirgantara Marsekal
Suryadarma (Unsurya), mahasiswa akan sering berhadapan dengan berbagai istilah
khusus yang unik dan khas. Terminologi ini mencakup istilah-istilah yang berkaitan
dengan bidang dirgantara, akademik, serta kegiatan kampus lainnya, sebagaimana

terlampir pada lampiran 6.

5.6 Singkatan-singkatan
Di lingkungan Universitas Dirgantara Marsekal Suryadarma (Unsurya), terdapat
banyak singkatan yang sering digunakan dalam berbagai kegiatan akademik dan

administrasi sebagaimana terlampir pada lampiran 7.

5.7 Struktur Organisasi Unsurya

Struktur organisasi dalam perguruan tinggi berfungsi untuk mengatur pengambilan
keputusan, pengelolaan sumber daya, serta pengawasan dan koordinasi antar unit,
sehingga operasional institusi berjalan lancar dan efisien. Selain itu, struktur ini juga
mendukung peningkatan kualitas pendidikan, pengembangan akademik, dan pelayanan
mahasiswa, memungkinkan perguruan tinggi mencapai visi dan misinya. Struktur

organisasi Unsurya terlampir pada lampiran 8.
5.8 Janji mahasiswa Unsurya

Janji Mahasiswa Unsurya adalah komitmen yang diikrarkan oleh setiap mahasiswa

Universitas Dirgantara Marsekal Suryadarma sebagaimana terlampir pada lampiran 9.
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BAB VI
PENUTUP

Pelaksanaan PKKMB 2025 di Unsurya merupakan salah satu upaya proses
percepatan adaptasi dan pembentukan pribadi mahasiswa yang utuh, berkualitas,
sukses dalam studi, serta siap menghadapi tantangan masa depan. Pelaksanaan
PKKMB Unsurya Tahun 2025 diharapkan dapat berjalan sesuai dengan rencana dan
program yang telah ditetapkan. Hal-hal yang belum tercantum di dalam Buku
Panduan PKKMB 2025 ini akan diatur pada ketentuan tersendiri. Buku Panduan ini

digunakan selama kegiatan PKKMB 2025 berlangsung.

Dikeluarkan di : Jakarta
Pada Tanggal : 9 September 2025

Universitas Dirgantara Marsekal Suryadarma
Rektor

Dr. Sungkono, S.E., M.Si.
Marsekal Muda TNI (Purn)
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1. Jadwal Kegiatan
Pra (Kamis, 18 September 2025)

NO. WAKTU KEGIATAN PELAKSANA KETERANGAN
1 07.00-07.25 Presensi, Pengecekan dan S!e. Apara Lapangan
Pengumuman Sie. Binwas Kampus C
Mentor
2 07.25-07.30 | Menuju Aula Super Puma S!e. Apara mendampingi
Sie. Binwas kelompok
masing-masing
Pembekalan PKKMB:
a. Definisi
3 07.30-08.15 b. Ru.ang Lingkup Kepala B|_ro Aula Super
c. Tujuan Kemahasiswaan Puma
d. Materi
e. Larangan
Sosialisasi Penanganan dan Aula Super
4 08.15-09.00 | Pencegahan Kekerasa di Lingkungan Satgas PPKPT Puma P
Perguruan Tinggi (PPKPT)
e Latihan Yel-yel per flight Perwakilan Aula Super
5 09.00-10.30 | e Latihan menyanyikan Mars dan mahasiswa UKM P P
; uma
Himne Unsurya paduan suara
6 | 10.30-11.00 | Konsolidasi Hari ke-1 Sie. Acara Aula Super
Puma
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Hari ke-1 (Senin, 22 September 2025)

NO. WAKTU KEGIATAN PELAKSANA KETERANGAN
1 07.00-07.15 Presensi, Pengecekan dan S!e. Apara Lapangan
Pengumuman Sie. Binwas Kampus C
2 07.15-07.20 | Menuju Aula Super Puma Sie. Binwas Mentor
3 | 07.20-08.00 | Gladi Upacara Pembukaan Sie. Acara Aula Super
Sie. Upacara Puma
Sie. Acara ;:,ér;"aa Super
4 08.00-08.30 | Upacara Pembukaan Sie. Upacara « MC
Sie. Sarpras
* Rektor
5 08.30-08.40 | Pemutaran Video Profil Unsurya Sie. IT Dokumentasi
Informasi Unsurya Challenge (follow, .
6 08.40-08.45 upload, mention di IG/TikTok Unsurya Sie. Acara I:feﬁ?:l:] Video
' ' dan Fakultas, Biro Kemahasiswaan dan | Sie. IT kedi J
egiatan
Warek 3)
7 08.45-08.55 | Menyanyikan Mars, Himne Unsurya S:Z' ﬁ_cara Dokumentasi
08.55-09.00 | Penayangan Sambutan Mendiktisaintek | Sie. IT Dokumentasi
9 09.00-09.10 | Ice Breaking Sie. Acara Dokumentasi
Materi 1: Pengembangan Karakter
mahasiswa:
- Pengenalan nilai budaya dan etika
kehidupan kampus.
- Tata krama dan norma kehidupan
kampus
10 09.10-10.10 | - Antiplagiarisme, anti perundungan, Dr. Sungk_ono, Aula Super
- : . . S.E., M.Si. Puma
anti narkoba, anti korupsi, dan anti
kekerasan seksual
- Terampil serta bijak dalam
berkomunikasi melalui Medsos.
- Airmanship dan wawasan
kebangsaan.
) Pengenalan Pejabat Rektorat dan Dr. Sungkono, Aula Super
1 10.10-10.25 Dekanat S.E., M.Si. Puma
) Pemberian Penghargaan Mahasiswa Dr. Sungkono,
12 10.25-10.40 Berprestasi (Januari-Agustus 2025) S.E., M.Si.
13 10.40-10.45 | Ice Breaking Sie. Acara Dokumentasi
Materi 2: Sistem Pendidikan Tinggi di
Indonesia: Dr. Syamsunasir
14 10.45-11.35 |~ Pen_genalan S|sltem Eend|d|kan t|r!gg|. S.Sos.. MM., ’ Aula Super
- Kurikulum prodi dan implementasi CErA Puma
Kampus Berdampak. LA
- Sistem Perkuliahan di Unsurya.
15 | 11.35-13.00 | ISOMA Sie. Acara Mentor
Sie. Binwas
16 13.00-13.15 | Ice breaking Sie. Acara Dokumentasi
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NO. WAKTU KEGIATAN PELAKSANA KETERANGAN
Materi ke-3: Muatan lokal perguruan .

17 13.15-14.15 | tinggi: Pengenalan Keselamatan, g{( :\EI)KMVXEEM, éﬂﬁ:wer
Kesehatan Kerja, dan Lingkungan (K3L). '

18 | 14.15-14.30 | Ice Breaking Sie. Acara Dokumentasi
Pengenalan Kegiatan Kemahasiswaan: Aria C.. S.H., M.H. | Aula Super

19 | 14.30-15.30 | - Ormawa BudiA ST MT. | Puma

- Kreativitas (TKM) uarA, =1 -1
20 | 15.30-15.50 | Pengenalan BEM dan DPM é?gﬁnm':lfxa;'nﬂ:tra ’F*,ﬂ'ni aS“per
21 | 15.50-16.00 | Konsolidasi PKKMB Hari ke-2 oo foara Aula Super
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Hari ke-2 (Selasa, 23 September 2025)

NO. WAKTU KEGIATAN PELAKSANA KETERANGAN
1 07.00-07.25 Presensi, Pengecekan dan Sl_e. Ag:ara Lapangan
Pengumuman Sie. Binwas Kampus C
2 07.25-07.30 | Menuju Aula Super Puma Sie. Binwas Mentor
Sosialisasi dan Evaluasi Unsurya Sie. Acara Tampilan
3 07.30-07.45 Challenge Sie. IT tinjauan kegiatan
Materi 4: Kehidupan Berbangsa,
Bernegara, Jati Diri Bangsa, dan
Pembinaan Kesadaran Bela Negara
- Pemahaman tentang Pancasila, UUD
1945, NKRI, dan Bhinneka Tunggal
Ika
_ . ) : : Dr. Agus Purwo
Perwujudan profil pelajar Pancasila W. SE. MM. Aula Super
4 07.45-08.45 | - Pencegahan dan penanggulangan
. . oo ! M.A., CIPA Puma
intoleransi, radikalisme, terorisme, dan
penyebaran paham yang bertentangan
dgn ideologi negara.
- Pemahaman hak dan kewajiban dalam
upaya bela negara.
- Pengenalan manajerial dan
kepemimpinan mahasiswa.
5 08.45-09.00 | Ice breaking Sie. Acara Dokumentasi
Materi ke-5 (talkshow): Ka. LPKIK Aula Super
- Kewirausahaan mahasiswa Pemenang P2MW Puma
6 09.00-10.30 : . . . Sari Narulita, SP,
- Literasi keuangan dan kesejahteraan AIu_mnl (Ibu Ferah M.Si
mahasiswa Julia) (Moderator)
7 10.30-10.45 | Ice breaking Sie. Acara Dokumentasi
8 | 10.45-11.25 | Sharing Session Alumni Ketua IKA Surya ’Qﬂﬁf“per
9 11.25-12.00 Workshop: "Digital Life & Smart Ka. PLTI Aula Super
' ) Campus” (SPADA dan SIAKAD) Sie. Acara Puma
10 | 12.00-13.00 | ISOMA Sie. Acara Mentor
Sie. Binwas
11 | 13.00-13.30 | Talkshow "Survival Kit Mahasiswa Baru" | Manasiswa Tingkat| Aula Super
Akhir Puma
12 13.30-13.35 | Pemutaran video tour Kampus D 2:2' ,IA_\IE:ara Dokumentasi
13 | 13.35-14.00 | Persiapan Campus Tour Sie. Acara Aula Super
Mentor Puma
Sie. Binwas
14 | 14.00-14.20 | Explore Kampus C UKM Menwa Kampus C
. . Sie. Binwas :
15 14.20-14.30 | Perjalanan dari Kampus C ke Kampus B UKM Menwa Dokumentasi
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NO. WAKTU KEGIATAN PELAKSANA KETERANGAN
Sie. Binwas
16 14.30-14.50 | Explore Kampus B UKM Menwa Kampus B
. . Sie. Binwas .
17 | 14.50-15.15 | Perjalanan dari Kampus B ke Kampus A UKM Menwa Dokumentasi
Sie. Acara
18 15.15-15.35 | Explore Kampus A Sie. Binwas Kampus A
UKM Menwa
19 | 15.35-16.05 | Yel-yel Perkelompok Sie. Acara Lapangan
' ) Sie. Binwas Kampus A
20 | 16.05-16.30 | Konsolidasi Hari Ke-3 Sie. Acara Lapangan
Kampus A
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Hari ke-3 (Rabu, 24 September 2025)

NO. WAKTU KEGIATAN PELAKSANA KETERANGAN
1 07.00-07.15 Presensi, Pengecekan, dan S?e. Apara Lapangan
Pengumuman Sie. Binwas Kampus C
2 07.15-07.20 | Menuju Aula Super Puma Sie. Binwas Mentor
Sie. Acara ;5;': Super
3 07.20-08.00 | Gladi Upacara Penutupan PKKMB Sie. Upacara « MC
Sie. Sarpras
* Rektor
Sie. Acara ;3;': Super
4 08.00-08.30 | Upacara Penutupan PKKMB Sie. Upacara .
Sie. Sarpras MC
Rektor
Kuliah Perdana: Perguruan Tinggi di Era
Digital dan Revolusi Industri: Aula Super
) - Pendidikan tinggi di era revolusi Dr. Sungkono,
5 | 08300930 |, 4ustri 4.0 dan society 5.0 S.E., M.Si. Puma
- Etika penggunaan teknologi informasi
di lingkungan PT
6 09.30-09.45 | Ice Breaking Sie. Acara Dokumentasi
Penyerahan Mahasiswa dari Rektor ke | Sie. Acara Aula Super
7 09.45-10.30 | Prodi melalui Penandatangan Berita Sie. IT Puma P
Acara (disaksikan oleh Dekan) Sie. Perlengkapan
) Pembekalan prodi kepada Mahasiswa . Ruang Kelas
8 10.30-12.00 Baru (termasuk pengenalan HIMA) Pengurus Prodi Kampus C
) ISOMA + Penayangan Recap: Day 1 & | Sie. Acara
9 12.00-13.00 Day 2 Sie. Binwas Mentor
i . . Sie. Acara Lapangan
10 | 13.00-13.15 | Persiapan Menuju Kampus A Sie. Binwas Kampus C
) Perjalanan dari Kampus C Lapangan : . .
11 13.15-13.40 Kampus A Sie. Binwas Dokumentasi
12 | 13.40-13.45 | Pembukaan Mini Festival Sie. Acara Panggung
Kampus A
Sie. Pemilihan
13 | 13.45-14.00 | Penghargaan Mahasiswa Baru Terbaik | Mahasiswa Baru Dokumentasi
Terbaik
, Perwakilan Lapangan
14 14.00-14.25 | Unsurya’s Got Talent Mahasiswa Baru Kampus A
15 | 14.25-15.55 | Penampilan UKM Perwakilan UKM | -@Pangan
Kampus A
- Penutupan Mini Festival
- Visit Booth UKM . . Lapangan
16 | 15.55-16.30 | _ Pendaftaraan UKM Sie. Binwas Kampus A

- Bazar
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Lampiran 2. Lambang Unsurya

Unsurya memiliki lambang berbentuk lingkaran segi lima yang di dalamnya

terdapat seekor garuda berwarna kuning yang mengepakkan sayapnya di atas buku putih

terbuka dengan separuh bola dunia berwarna hijau dan langit hitam bertabur bintang,
serta di bagian terdapat pita bertuliskan "UNSURYA”.

Arti lambang Unsurya adalah sebagai berikut:

1.

Langit hitam bertabur bintang menggambarkan ruang angkasa dan antariksa yang
tiada batas;

Bola dunia hijau menggambarkan sifat ilmu yang universal;

Garuda berwarna kuning yang mengepakkan sayap menggambarkan ilmu
pengetahuan dan teknologi kedirgantaraan dalam pembangunan nasional;

Buku putih terbuka menggambarkan pengembangan sarana prasarana keilmuan
dan teknologi yang tersedia di Unsurya untuk mencapai tujuan nasional di bidang
kedirgantaraan;

Pita bertuliskan "UNSURYA” menggambarkan bahwa dalam mencapai tujuannya,
Unsurya selalu berpedoman pada Visi dan Misi Universitas;

Lingkaran dengan segi lima menggambarkan keterpaduan yang kokoh terhadap

unsur-unsur di atas.

Arti keseluruhan dari lambang Unsurya adalah: "Universitas Dirgantara Marsekal

Suryadarma di bawah bimbingan TNI Angkatan Udara siap mengabdikan diri secara

nyata bagi kemajuan/kejayaan bangsa dan negara di bidang ilmu pengetahuan dan

teknologi kedirgantaraan”.
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Lampiran 3. Visi, Misi, dan Tujuan Unsurya

Visi

“Menjadi Center of Excellence dalam pendidikan tinggi kedirgantaraan dan rumpun ilmu

yang dikembangkan di Indonesia dengan luaran siap pakai di dunia kerja”

Misi

Misi Unsurya sebagai berikut:

6.

Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang unggul dalam bidang kedirgantaraan
dan rumpun ilmu terkait dengan luaran yang mandiri, berkarakter, professional dan
siap pakai di dunia kerja;

Menyelenggarakan peran Perguruan Tinggi sebagai agen perubahan dibidang
teknologi kedirgantaraan dan rumpun ilmu terkait yang dikembangkan di Unsurya;
Menyelenggarakan tata kelola dan tata pamong pendidikan tinggi yang unggul,

berkeadilan, serta berkelanjutan.

Tujuan

1.

Menghasilkan lulusan yang berkemampuan akademik, bertakwa kepada Tuhan
YME, berbudi pekerti luhur, berjiwa entrepreneur, profesional, mandiri, beretos
kerja, disiplin, berwawasan teknologi kedirgantaraan yang mutakhir sehingga
mampu bersaing, unggul, di tingkat nasional dan internasional,

Menghasilkan karya-karya inovasi teknologi, seni, sosial, budaya yang mampu
membangun ekonomi bangsa, membangun kemandirian, berdasar nilai luhur
budaya yang bermanfaat serta unggul di tingkat nasional maupun internasional,
Mewujudkan lingkungan pendidikan tinggi yang ramah, berdaya saing, unggul,
berteknologi tinggi sehingga mampu mengembangkan potensi setiap insan civitas
academica;

Mewujudkan tata kelola dan tata pamong Perguruan Tinggi yang akuntabel, tepat
guna, efisien, mutakhir, dan terintegrasi sehingga mampu bersaing di tingkat

nasional dan internasional.
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Lampiran 4. Himne Cendikia Dirgantara Paksa

Cipt: ANON
D =Do
513 .34234]|5..34]|6543]|2..2]
ka mi pu tra putri  bangsa In do ne si a ber
| 2 .1 2345 | 7.. 6 | 576 4] 3. .34 |
kor ban jiwa dan raga un tuk cita ci ta berbak
| 5 33 21 | 64. 413123 2..2|
ti dan mengabdi negri. tu lus | klas suci pa
| 5 4 3123|142 . 6 |5117.2]1..1]
da mu ku berjaji slalu wa hai |bu Pertiwi ku
| 6 4 4 4 115123117124 )| 3. .1
a kan tetap si ap sedia menjaga persada de
| 6 4.4 4 11512332342 |5. .5
ngan semboyan Cendi kia Dirgantara Paksa te
| 5 .3 1 .7 | 6 4 .3 |[17121 |7 . .6 |
rus kan pemba ngunan ma sa depan bangsa ber
| 4 34 21 2 | 31 .6 |513.2|1..0 |
kar ya nyata demi citra In do nesia jaya
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Lampiran 5. Mars Universitas Dirgantara Marsekal Suryadarma

Cipt. Joko SY.
Bes= DO
2/4 Tempo De Marcia

| 3 4 | 5556 |55 123 32]|117]6 4|5 .|

Uni ver si tasDirgan ta ra Marsekal Suryadarma pe ngemban pemba ngunan

|0 34|55 56|55 12333211 7[67]|12]3.|

di bi dang iimu pe nge ta hu an dan teh no lo gi ke dir gan ta raan

| 0 33|46 66|6.4|3556 |5 43|255]772]1.]|

de ngan berpe gang teguh pada a zas kami Tri Dharma Pergu ruan tinggi

| 07 1] 22 .22 1.213332 111|441 4]3.|

be la jar be ker ja ber iman dan bertag wa | tu lah modal kami

| 07 .1]2 .22 .2[2.71.2|3332|155|64]32 | 3

ber juang me ma ju kan al ma ma ter tekadkami me nu ju keja ya an

| 03 4|55 56|55 123 32]|117]|]67]|]12]|3.|
Uni ver si tasDirgan ta ra Marsekal Suryadarma pe lo por pen di di kan

| 033|466 |6 .4|35 565432557 2]1.0.]
mari ki ta ting katkan mutu pen di di kan de mi ma sa de pan kita
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Lampiran 6. Terminologi

Dalam kehidupan kampus perlu diketahui beberapa istilah atau terminologi yang biasa

ditemui dan digunakan sebagai berikut:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.

Rektor adalah pimpinan tertinggi di Unsurya.

Wakil Rektor | (Warek I) adalah pembantu pimpinan tertinggi di bidang Akademik.

Wakil Rektor Il (Warek Il) adalah pembantu pimpinan tertinggi di bidang Administrasi

dan Keuangan.

Wakil Rektor Il (Warek Ill) adalah pembantu pimpinan tertinggi di bidang

Kemahasiswaan, Kerjasama dan Alumni.

Ketua Program Studi (Kaprodi) adalah pimpinan jurusan di Unsurya.

Sekretaris Prodi (Sekprodi) adalah pembantu pimpinan jurusan di Unsurya.

Dosen adalah tenaga pengajar yang mempunyai wewenang mengajar di Unsurya

dengan tugas pokok dan tanggung jawab dalam melaksanakan Tri Dharma

Perguruan Tinggi, meliputi Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Kepada

Masyarakat.

Kepala Laboratorium (Ka Lab) adalah pimpinan laboratorium.

Asisten Laboran (aslab) adalah petugas pelaksana praktikum di jurusan.

Mahasiswa adalah peserta didik yang terdaftar dan belajar di Unsurya.

Semester adalah satuan waktu terkecil untuk menyatakan lamanya suatu

pendidikan dalam jenjang pendidikan, di mana satu semester setara dengan 18 —

22 minggu kerja.

Sistem Kredit Semester (SKS) adalah satuan yang digunakan untuk menyatakan

besarnya beban studi dan pengakuan atas keberhasilan usaha mahasiswa, serta

untuk menentukan besarnya beban mengajar seorang dosen.

Satu (1) SKS terhitung sebagai:

a. Perkuliahan 50 menit, kegiatan terstruktur 60 menit dan kegiatan mandiri 60
menit.

b.  Praktikum 100 menit.

c. Tugas lapangan 200 menit.

Kegiatan tatap muka adalah kegiatan perkuliahan yang dimanfaatkan oleh seorang

dosen dan mahasiswa untuk saling berkomunikasi secara langsung dan terjadwal.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Kegiatan ini dapat berupa ceramah, diskusi, seminar, responsi dan kegiatan
akademik lainnya.

Kegiatan terstruktur adalah kegiatan atau tugas yang diberikan oleh dosen untuk
dikerjakan mahasiswa. Kegiatan ini dapat berupa pekerjaan rumah (PR), pencarian
data, peringkasan suatu bab yang terdapat dalam bahasa asing dari buku acuan
yang dipakai, penulisan laporan, makalah semesteran dan kegiatan akademik
lainnya.

Kegiatan mandiri adalah kegiatan belajar mahasiswa yang diatur dan dijadwalkan
sendiri oleh para mahasiswa untuk menambah pengetahuannya yang dapat
menunjang kegiatan tatap muka dan kegiatan terstruktur.

Kartu Rencana Studi (KRS) adalah kartu yang berisi penawaran program studi untuk
satu semester.

Kartu Peserta Ujian (KPU) adalah kartu tanda peserta untuk mengikuti Ujian Tengah
Semester (UTS) dan Ujian Akhir Semester (UAS).

Ujian Tengah Semester (UTS) adalah ujian yang dilaksanakan di tengah semester.
Ujian Akhir Semester (UAS) adalah Ujian yang dilaksanakan di akhir semester.
Kartu Hasil Studi (KHS) adalah kartu yang berisi nilai hasil studi selama satu
semester.

Transkrip adalah daftar yang berisi nilai hasil studi yang telah dicapai mahasiswa
selama belajar di Unsurya.

Praktek Kerja Lapangan (PKL) adalah salah satu kegiatan aplikasi perkuliahan yang
dilakukan di lapangan.

Kuliah Kerja adalah kegiatan peninjauan lapangan yang dilakukan oleh mahasiswa
untuk mendapatkan kesimpulan berupa suatu laporan.

Indeks Prestasi (IP) adalah penghargaan hasil studi mahasiswa setelah
menyelesaikan program studi dalam waktu tertentu.

Nomor Pokok Mahasiswa (NPM) adalah nomor yang digunakan sebagai identitas
mahasiswa selama mengikuti perkuliahan di Unsurya.

Pengenalan Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru (PKKMB) Unsurya adalah
kegiatan bagi mahasiswa dalam rangka mengenalkan kehidupan kampus bagi

mahasiswa baru.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Cuti akademik adalah pembebasan mahasiswa dari kewajiban mengikuti kegiatan
akademik selama jangka waktu tertentu, tetapi tetap terdaftar sebagai mahasiswa.
Mahasiswa aktif kembali adalah mahasiswa yang telah selesai melakukan cuti
kuliah.

Putus Kuliah (Dropped Out = DO) adalah mahasiswa yang tidak dapat meneruskan
studinya karena sakit berkelanjutan atau tidak memenuhi persyaratan akademik
atau tidak terdaftar mengikuti kegiatan akademik berturut-turut selama 4 (empat)
semester atau batas studi habis.

Batas studi adalah maksimal masa studi mahasiswa yang berlaku selama 14 (empat
belas) semester untuk program S1 dan 10 (sepuluh) semester untuk D3 dengan
tidak memperhitungkan masa cuti akademik.

Pembimbing Akademik (PA) adalah dosen yang ditugaskan membantu dan
membimbing mahasiswa dalam menyelesaikan program studinya.

Kode Etik adalah seperangkat peraturan yang mengatur sikap, perilaku dan tutur
kata mahasiswa Unsurya.

Kode Etik Mahasiswa Unsurya adalah standar etika bagi mahasiswa Unsurya dalam
berinteraksi dengan dosen, sesama mahasiswa, tenaga administrasi, alumni, dan

masyarakat luas dalam lingkup kegiatan pembelajaran dan ekstrakurikuler.
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Lampiran 7. Singkatan

YASAU
UNSURYA
WAREK
TNI-AU
BPH

SPI

BEM

UKM
AMTO
ATC/PLLU

Yayasan Adi Upaya

Universitas Dirgantara Marsekal Suryadarma
Wakil Rektor

Tentara Nasional Indonesia — Angkatan Udara
Badan Pengawas Harian

Satuan Pengawasan Internal

Badan Eksekutif Mahasiswa

Unit Kegiatan Mahasiswa

Aircraft Maintenance Training Organization

Air Traffic Control/Pengatur Lalu Lintas Udara
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Lampiran 8. Daftar Nama Pejabat Unsurya

DAFTAR NAMA PEJABAT
UNIVERSITAS DIRGANTARA MARSEKAL SURYADARMA

No. Jabatan Nama
1 Rektor Dr. Sungkono, S.E., M.Si.
Wakil Rektor | Bidang Akademik Dr. Syamsunasir, S.Sos., M.M., CFrA
Wakil Rektor Il Bidang Administrasi Dr. I. Dewa Ketut Kerta Widana, SKM., MKKK_,
Umum dan Keuangan COQnR., ClQaR., CIMMR
4 | Wakil Rektor Il Bidang Dr. Agus Purwo Wicaksono, SE., MM., MA,
Kemahasiswaan, Kerjasama, dan CIPA
Alumni
Direktur Pasca Sarjana Dr. Samto Hadi Isnanto, S.E., M.A.
Direktur Career Development Center | Dr. Yohanes Dewanto, S.T., M.T.
Dekan Fakultas Teknik Dirgantara Dr. Aprilia Sakti Kusuma Lestari, S.Si., M.Si.
dan Industri
8 | Dekan Fakultas liImu Komputer dan | Dr. Yohanes Dewanto, S.T., M.T.
Desain
9 | Dekan Fakultas Hukum Dr. Sujono, S.H., M.H., CFrA
10 | Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis | Dr. Juhaeti, S.E., M.M.
11 | Dekan Fakultas llmu Kesehatan Dr. I. Dewa Ketut Kerta Widana, SKM., MKKK.,
COQnR,, ClQaR., CIMMR
12 | Kepala Lembaga Pengembangan, Dr. Khaerudin, M.M.
Pembelajaran, dan Penjaminan
Mutu
13 | Kepala Lembaga Penelitian dan Endah Yuniarti, S.Si., M.Sc.
Pengabdian kepada Masyarakat
14 | Kepala Lembaga Pengkajian, Dr. Sri Yanthy Yosepha, S.Pd., M.M.
Inovasi, dan Kewirausahaan
15 | Wakil Dekan Fakultas Hukum Dr. Sudarto, S.H., M.Kn., M.H.
16 | Wakil Dekan Fakultas [Imu Ns. Khaerul Amri, S.Kep., M.Kep.
Kesehatan
17 | Kepala Satuan Pengawas Internal Ir. Fredy Fransiscus, M.M.
18 | Kepala Biro Administrasi Akademik | Agus Sugiharto, S.T., M.T.
19 | Kepala Biro Kemahasiswaan Drs. Agus Suharto, M.Si.
20 | Kepala Biro Keuangan dan Aset Yudhiana Dwi Novianti
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21

Kepala Biro Sumber Daya Manusia

Ir. Edy Hartono, M.Si.

22

Ketua Program Studi S2 Manajemen

Dr. Yohanes Ferry Cahaya, S.E., M.M.

23

Ketua Program Studi S2 Hukum

Dr. Bambang Widarto, S.H., M.H.

24

Ketua Program Studi Teknik
Penerbangan

Mufti Arifin, S.T., M.T.

25

Ketua Program Studi Teknik
Aeronautika

Amat Chaeroni, S.T., M.T.

26

Ketua Program Studi Teknik Elektro

Nurwijayanti K., S.T., M.T.

27

Ketua Program Studi Teknik Industri

WT. Bhirawa, S.E., S.T., M.M., M.T.

28

Ketua Program Studi Sistem
Informasi

Muryan Awaludin, S.Kom., M.Kom.

29

Ketua Program Studi Manajemen
Informatika

Muryan Awaludin, S.Kom., M.Kom.

30

Ketua Program Studi llmu Hukum

Dr. Diding Rahmat, S.H., M.H.

31 | Ketua Program Studi Manajemen Rita Intan Permatasari, S.TP., M.M.

32 | Ketua Program Studi Akuntansi Dr. Amor Marundha, S.E., M.Ak.

33 | Ketua Program Studi S1 Ns. Sinta Fresta, S.Kep., M.Kep.
Keperawatan

34 | Ketua Program Studi D3 Ns. Luluk Eka Meylawati, S.Kep., M.Kep.
Keperawatan
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Lampiran 9. Janji Mahasiswa Unsurya

JANJI MAHASISWA

Kami Mahasiswa/Mahasiswi Universitas Dirgantara Marsekal Suryadarma berjanji:

1.

Menjaga dan menjunjung tinggi nama baik, Universitas Dirgantara Marsekal
Suryadarma.

Melaksanakan dan menetrapkan, Tri Dharma Perguruan Tinggi.

Mentaati peraturan dan tata tertib serta ketentuan, baik yang tertulis maupun yang
telah menjadi kebiasaan dan berlaku di Universitas Dirgantara Marsekal
Suryadarma.

Memenuhi kewajiban akademik dan non akademik yang menjadi program
Universitas baik yang diatur oleh Fakuktas, Jurusan, maupun yang diatur oleh Biro
Kemahasiswaan.

Berpakaian rapi, berlaku santun dan menjunjung etika, serta menjaga hubungan
baik dengan civitas akademika.

Menjaga ketertiban dan kebersihan di lingkungan kampus Universitas Dirgantara
Marsekal Suryadarma.

Menggunakan sarana dan prasarana lembaga dengan semestinya, sesuai aturan
yang berlaku.

Akan mensosialisaikan Visi dan Misi Universitas, kepada masyarakat luas.
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