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KEPUTUSAN REKTOR UNSURYA
Nomor : Kep /Unsurya/ 2§ /X/2017

Tentang

PEMBENTUKAN TIM ADHOCK MONITORING DAN
EVALUASI (MONEV) KINERJA SATUAN :
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS DIRGANTARA MARSEKAL SURYADARMA

REKTOR UNIVERSITAS DIRGANTARA MARSEKAL SURYADARMA

Menimbang Bahwa untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan program
kegiatan Tri Darma Perguruan Tinggi sesuai standar akreditasi, di pandang
perlu menerbitkan Keputusan Rektor tentang Pembentukan Tim Adhock
Monitoring dan Evaluasi Kerja Satuan di lingkungan Universitas Dirgantara
Marsekal Suryadarma.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan
Nasional.

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005
tanggal 16 Mei 2005, Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tanggal
7 Mei 2013 dan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2015 tanggal 6
Maret 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan.

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 1999
tentang Pendidikan Tinggi.

5. Keputusan Menteri Riset, Tehnologi dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia nomor : 147 / KPK / | / 2016 tanggal 14 April 2016 tentang
Perubahan Nama Universitas Suryadarma menjadi Universitas Dirgantara
Marsekal Suryadarma di Jakarta yang diselenggarakan oleh Yayasan Adi
Upaya.

6. Keputusan Ketua Umum Pengurus Yayasan Adi Upaya Nomor : Kep /
58 / IX / 2016 tanggal 27 September 2016, tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan dalam Jabatan Pelaksana Kegiatan Yayasan Adi Upaya.

7. Keputusan Rektor nomor : Kep / 25 / V / 2017 tanggal 22 Mei 2017
tentang Pedoman Akademik.

Memperhatikan : Beberapa Satker akan melaksanakan Re-Akreditasi sehingga
diperlukan dukungan persiapan melalui monitoring dan evaluasi hasil kerja
satuan.

/ Memutuskan...

The Future of Indonesian Aviation Industry Gateway
Website : www.universitassuryadarma.ac.id




Menetapkan

Keputusan Rektor Unsurya
Nomor : Kep/Unsurya/ 4&7 X /2017
Tanggal : e Oktober 2017

MEMUTUSKAN

1. Pembentukan Tim Adhock Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan kinerja
satuan, sebagaimana tersebut dalam lampiran keputusan ini.

2. Tim Adhock Monitoring dan Evaluasi melaksanakan tugasnya sesuai
Standar Akreditasi yang telah ditetapkan.

3. Tim Adhock Monitoring dan Evaluasi dalam melaksanakan tugasnya
bertanggung jawab kepada Rektor.

4. Melaporkan hasil monitoring dan Evaluasi secara periodik kepada
Rektor.

5. Dukungan anggaran atas pelaksanaan kegiatan Monitoring dan
Evaluasi disesuaikan dengan ketentuan yang berlaku.

6. Keputusan ini berlaku selama satu tahun sejak tanggal di tetapkan.

Dengan catatan

Bahwa apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
Keputusan ini akan diadakan pembetulan sebagaimana mestinya.

7. Salinan Keputusan ini disampaikan kepada :

Ketua BPH Unsurya

Warek |, 11, I

Dir.Pascasarjana

Dekan FTI, FTK, F.Hukum, F.Ekonomi
Ka SPI, Ka SPMI, KLPPM

KBAA

8. Petikan Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk
diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

~0o0UTD

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : x Oktober 2017
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